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Wij zijn scouts en gidsen, meisjes en jongens,
elk met een eigen verhaal. ledereen kan erbij.
We gaan samen op verkenning en durven tuimelen in het leven.
De natuur is onze troef.

We geloven in onszelf, in elkaar en in iets meer.
We spelen een spel dat niet luchtledig is,

in vrije tijd die niet vrijblijvend is.

Met groot plezier en kleine daden

komen we op voor onze omgeving en

voor een kleurrijk Vlaa nderen.

Zo dromen we luidop van gelukkige mensen

in een rechtvaardige wereld.
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Dag lieve ouder of lid ,

Je hebt momenteel ons fonkelnieuwe alcohol - en drugsbeleid in handen. Voor

het eerst in de geschiedenis van onze vereniging werd er een instrument

ontwikk eld waarin alle regels en sancties rond alcohol en drugs werden

opgenomen. Het moet ons toelaten om op een eerlijke manier op te treden moes t

eri ets fout | open, maar het wil vooral een dt
wel en wat kan er niet meer binnen onze vereniging?

Vele regels zullen onze leden bekend in de oren klinken. Er werd dan ook erg
weinig veranderd aan momenteel geldende regels. Ze werden in de eerste plaats
gebundeld en getoetst aan de praktijk.

Misschien kom je tijdens het lezen van deze brochure enkele regels of sancties
tegen waar je het niet mee eens bent. Dat kan Zvowasthet immers ook
binnen de werkgroep en daarna op de groepsraad. De verschillende meningen
maken wel dat dit beleid weloverwogen is. Verschillende visies werden erin
verwerkt, zonder te vergeten waar het eigelijk allemaal om draait: een veilige
omgeving creéren voor kinderen en jongeren, met de nodige ruimte om te
experimenteren binnen bepaalde grenzen.

Het opgestelde plan is van toepassing op iedereen die lid is van Scouts en
Gidsen Oelegem vzw. Het gaat dan in het bijzonder om alle leden en leiding,
fourage op weekends en kamp, vrijwilligers t

Wij durven hopen op jullie medewerking om van dit plan een echt werkbaar
instrument te maken !
Met a | je vragen en opmerkingen kan je steeds terecht bij de groepsleiding.

Een stevige linkerpoot,
De ganse leiding sploeg



Waarom dit alcohol - en drungeleld?

Alcohol - en ander drugsgebruik is een realiteit. Op school, op straat, in het
jeugdhuis of op fuiv en komen jongeren in aanraking met alcohol en andere
drugs. Ook in de jeugdbeweging. Dit kan ook moeilijk anders: een
jeugdbeweging is immers geen eiland en jongeren worden beinvioed door alles
wat er rondom hen gebeurt.

Een drugsbeleid biedt de mogelijkh  eid om gepast en zonder al te heftige emoties
te reageren op een voorval rond drugs in de groep. Het beleid omvat concrete
afspraken, gecombineerd met sancties op papier gezet in een reglement. De
bedoeling hiervan is om openheid en duidelijkheid te creére n over drugs en
drugsgebruik binnen onze beweging. Vertrouwen en communicatie zijn hierbij
sleuteltermen.

Het drugsbeleid werd gestemd  en goedgekeurd op de groepsraad en wordt
bijgevolg beschouwd als bindend. Geen enkel reglement is echter 100%
waterdicht , er zullen altijd grensgevallen zijn waarover gepraat moet worden.

Enkele begripg

Om duidelijk te maken waarover we spreken, leggen we een aantal begrippen
vooraf vast:

ADrugs : producten die effect hebben op gevoelsbeleving, gedrag, waarneming
en/ of bewustzijn. Producten die reeds bij kleine hoeveelheid een sterke
psychische of lichamelijke afhankelijkheid veroorzaken, of die verschillende

dagen na gebruik nog een effect kunnen hebben. Dit effect kan ook ruimer
geinterpreteerd worden dan de nawerking op zich, bijvoorbeeld sociaal, fysisch,

juridisch, f.iDbhkamvoar alevormendan gebruik gelden.
AOnder " harddrugs " wordt begrepen: de drugs die reeds bij kleine hoeveelheid
een sterke psychische of lichamelijke afhankelijkheid veroorzaken of die

verschillende dagen na gebruik nog een effect kunnen hebben.

AMedicatie : alle producten die niet voorgeschreven zijn door medisch personeel

en/of die niet op de medische fiche staan (hierbij horen dus ook niet

voorgeschreven producten zoals sommig e vormen van pijnstillers, etc...).

Alegale drugs =tabakswaren, alcoho | , premi x (Breezer, &),
Alllegale drugs = alle producten die bij wet verboden zijn.

AGebruik van drugs = gebruik, bezit of dealen van drugs.

ASchorsing = uitsluiting van de vergaderingen, weekends, scoutsactiviteiten,

geldactiviteiten, ... Een schorsing gebeurt steeds volgens de spelregels van het

oorgani satorische handboekdé van Scouts en Gi



Tabakswaren

Regels
V Tijdens gewone vergaderingen is het gebruik v an tabakswaren niet
toegelaten.
V Bij kapoenen, kabouters, welpen, jonggidsen, jongverkenners, pioniers en
woudlopers is het gebruik van tabakswaren nooit toegelaten.
V Bij gidsen, verkenners, jins en leiding is het gebruik van ta bakswaren
tijdens dagactiviteiten, weekends of kamp slechts toegelaten na de

maal t i j & avondena de@ctiviteiten. Roken kan enkel na
toestemming van de leiding en mits er afspraken zijn binnen de tak.

De takleiding ziet toe op de evolutie van het ro okgedrag binnen de tak en
waakt er over dat de scoutsbeweging geen plaats wordt waar het

rookgedrag wordt aangeleerd.

Na de vergadering moeten leden direct naar huis gaan, het is niet

toegestaan om te blijven roken op het terrein.

Het is bij wet verboden o m in (jeugd)lokalen te roken. Leiding rookt dus
tijdens de pauze van de groepsraad enkel buiten. Ook in het leidingskot
wordt nooit gerookt.

Sancties
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Bij overtreding ivm tabakswaren moet men eerst en vooral de rookwaren
doven en aan de leiding overhandigen

Indien het een kapoen, kabouter, welp, jonggids , jongverkenner, pionier of
woudloper betreft, worden de  rook waren onmiddellijk vernietigd.

Indien het een gids, verkenner of jin betreft, worden de rookwaren
bijgehouden door de leiding tot het einde van d e vergadering.
Overtredingen van leden en leiding worden doorgegeven aan de
groepsleiding, die dit zal bijhouden en overdragen naar een volgende
ploeg.

Elke overtreding gaat gepaard met een gesprek met de takleiding (in geval
van een lid) of met de groepsl eiding (in geval van leiding).

Na 2 overtredingen wordt hierover een gesprek gevoerd in de tak en

worden de ouders ingelicht door de takleiding en eventueel de

groepsleiding. Bij een leid(st)er wordt er enkel een gesprek gevoerd op de
groepsraad.

Indien de betrokkene zich niet wil schikken naar de regels (dus bij een
derde overtreding), volgt er een schorsing van 3 weken. Deze wordt
opgelegd door de takleiding in overleg met de groepsleiding.

Bij een derde overtreding door leiding zal de groepsleiding de sc horsing
opleggen.
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Leiding die in het bijzijn van een lid zondigt tegen de regels wordt

onmiddellijk voor 1 week geschorst door de groepsleiding.

Indien fourage zondigt aan de opgestelde regels, zal zij hierop worden
aangesproken door de takleiding (op week  end) of door de groepsleiding (op
kamp). Herhaaldelijke overtredingen van foeriers zullen besproken worden

op de groepsraad.

Als groepsleiding zondigt tegen de regels moet dit door de leiding gemeld
worden aan de districtscommissarissen.




Alcohol

Regels

V Tijdens de gewone vergaderingen is het gebruik van alcohol niet
toegelaten.
V Bij kapoenen, kabouters, welpen, jonggidsen, jongverkenners, pioniers en
woudlopers is alcohol nooit toegelaten.
V Bij gidsen en verkenners is het gebruik van alcoholische dranken beperkt
tot uitzonderlijke aangelegenheden, beoordeeld door de takleiding.
Enkele activiteiten en de toegestande hoeveelheid liggen vast:
A 2 pintjes pp bij fuiven (werkjaar & kamp)
A 1 pintje pp bij totemisatie (kamp)
A 1 pintje pp bij kampvuur (kam p)
De leiding is verplicht om de nodige frisdranken te voorzien voor leden die
geen alcohol wensen te drinken.
VBij jins en |leiding is het gebruik van al
avonds na de activiteiten. (Voor leiding als de leden slapen)
Minimum 1 leid(st)er of foerier met een rijbewijs blijft 200% nuchter.
Maar: iedere |l eid(st)er draagt ook 06s avo
verantwoordelijkheid over zijn/haar leden en moet steeds in een toestand
verkeren om die verantwoordelijkheid op te nemen.
Deze regel geldt overigens voor ALLE scoutsactiviteiten.
V Tijdens geldactiviteiten van de tak gelden volgende regels:
A givers: geen gebruik van alcohol, ook niet voor hun leiding.
A jins: onder toezicht van de leiding, nooit dronkenschap (idem leiding)
V Op kamp wordt er voor elke dag een BOB en een COBOB aangesteld. Zij
blijven de ganse tijd 100% nuchter.
V Voor een overzicht van de specifieke regels per activiteit verwijzen we
graag naar de tabel op paginaf6s 14 tot en
V Het meebrengen van alcohol door leden is op el k moment verboden.
V Wie dronken aankomt op een activiteit wordt onmiddellijk naar huis
gestuurd en zal gestraft worden zoals op een gewone vergadering.
V Wie buiten eigen scoutsactiviteiten in uniform alcohol nuttigt, doet dit
steeds met mate. Storend gedrag  tgv alcohol is verboden.
Overtredingen worden bestraft zoals een gewone vergadering.



Sancties
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Bij overtredingen ivm alcohol, wordt deze onmiddellijk afgenomen en
vernietigd (weggekapt).

Bij een overtreding tijdens een dagactiviteit mag men niet verder
deelnemen aan de activiteit. Op weekend of op kamp wordt men
onmiddellijk naar bed gestuurd.

Overtredingen van leden en leiding worden doorgegeven aan de
groepsleiding, die dit zal bijhouden en overdragen naar een volgende

ploeg.

Elke overtreding gaat gepaar d met een gesprek met de takleiding (in geval
van een lid) of met de groepsleiding (in geval van leiding).

Na 2 overtredingen wordt hierover een gesprek gevoerd in de tak en
worden de ouders ingelicht door de takleiding en eventueel de
groepsleiding. Bij een leid(st)er wordt er enkel een gesprek gevoerd op de
groepsraad.

Indien de betrokkene zich niet wil schikken naar de regels (dus bij een
derde overtreding), volgt er een schorsing van 3 weken. Deze wordt
opgelegd door de takleiding in overleg  met de groe psleiding.

Bij een derde overtreding door leiding zal de groepsleiding de schorsing
opleggen.

Leiding die in het bijzijn van een lid zondigt tegen de regels wordt
onmiddellijk voor 1 week geschorst door de groepsleiding.

Indien fourage zondigt aan de  opgestelde regels, zal zij hierop worden
aangesproken door de takleiding (op weekend) of door de groepsleiding (op
kamp). Herhaaldelijke overtredingen van foeriers zullen besproken worden
op de groepsraad.

Als groepsleiding zondigt tegen de regels moet di  t door de leiding gemeld
worden aan de districtscommissarissen.




Softdrugs

Regels

Vv

Het gebruik van softdrugs is in geen geval toegelaten.
Voor alle duidelijkheid: cannabis is en blijft een illegale drug!

Sancties

Vv

Vv

Bij overtredingen ivm softdrugs, worden deze afgenomen en in
aanwezigheid van ten minste 2 man leiding vernietigd.

Leden die zondigen tegen het gebruik en/of bezit van softdrugs worden in
de mate van het mogelijke onmiddellijk naar huis gestuurd/gebracht.
Overtredingen worden doorgegeven aan de  groepsleiding, die dit dsamen
met d e takleiding - doorgeeft aan de o uders van het lid. Het lid wordt
onmiddellijk voor 1 week geschorst.

Leiding die onder elkaar of alleen zondigen tegen het gebruik van
softdrugs worden onmiddellijk naar huis gestuurd/gebra cht.
Overtredingen worden doorgegeven aan de groepsleiding. De leid(st)er
wordt onmiddellijk voor 2 weken geschorst.

Leiding die in het bijzijn van leden zondigen tegen het gebruik van
softdrugs worden onmiddellijk naar huis gestuurd/gebracht.

Overtredinge n worden doorgegeven aan de groepsleiding, die dit op een
gepaste manier naar de ouders van de leden zal communiceren. De
leid(st)er wordt onmiddellijk voor 5 weken geschorst.

Alle overtredingen van leden en leiding worden doorgegeven aan de
groepsleiding, die dit zal bijhouden en overdragen naar een volgende
ploeg.

Bij een 2 ¢ overtreding wordt het lid en/of de leid(st)er definitief uitgesloten
uit de groep.

Als groepsleiding zondigt tegen de regels moet dit door de leiding gemeld
worden aan de districtscom  missarissen.




Harddrugs en niet  -voorgeschreven medicatie —

Regels

V Het gebruik van harddrugs en niet voorgeschreven medicatie is in geen
geval toegelaten.

Sancties
V Bij overtredingen ivm harddrugs en niet -voorgeschreven medicatie, wordt
deze afgenomen en in aanwezigheid van ten minste 2 man leiding
vernietigd.
V Bij overtredingen ivm harddrugs en niet -voorgeschreven medicatie, wordt
de betrokkene onmiddellijk naar huis gestuurd en voor onbepaalde tijd
geschorst.

V Overtredingen worden doorgegeven aan de groepsleiding, die dit zal
bijhouden en overdragen naar een volgende ploeg.

V De ouders van de betrokkene worden steeds ingelicht door de
groepsleiding, in geval van een lid samen met de takleiding.
Aan de ouders kan eventueel info  worden bezorgd ivm hulpverlening.
Hierbij moet vermeld worden dat gebruik daarom niet steeds
probleemgebruik is, dus de doorverwijzing naar hulpverlening moet
gericht gebeuren.

V Er volgt een informatief gesprek met de ganse tak rond deze problematiek.

V De groepsleiding zorgt er voor dat er op een gepaste manier naar de
ouders van de leden zal gecommuniceerd worden.

V De schorsing kan opgeheven worden na een evaluatiegesprek met de
groepsleiding, maar dit ten vroegste na 5 weken.

V Er worden geen gerechtelijke st appen ondernomen vanuit de
leidingsploeg.

V Bijeen 2 ¢ overtreding wordt het lid en/of de leid(st)er definitief uitgesloten
uit de groep.

V Leiding die in het bijzijn van een lid zondigen tegen deze regels worden
onmiddellijk en definitief uitgesloten uit de groep.

V Als groepsleiding zondigt tegen de regels moet dit door de leiding gemeld
worden aan de districtscommissarissen.



" Gebruik van drugs buiten scoutsactiviteiten

Regels

V Het gebruik van eender welke vorm van illegale drugs in scoutsuniform
staat gelij k aan het gebruik tijdens scoutsactiviteiten en zal dan ook als
dusdanig gesancioneerd worden.

V Het gebruik van eender welke vorm van drugs mag geen effect hebben op
het gedrag van de betrokkene tijdens de ver  gadering.

V Het gebruik van illegale drugs wordt a bsoluut niet goedgekeurd.

V Het gebruik van illegale drugs in of rond de scoutslokalen en -terreinen is
niet toegelaten!

Sancties

V Bij overtredingen worden dezelfde sancties toegepast als bij overtredingen
tijdens de vergaderingen.  Aangezien het gebruik buite n de vergadering
plaatsvindt, kunnen de drugs niet worden afgenomen.

V Als groepsleiding zondigt tegen de regels moet dit door de leiding gemeld
worden aan de districtscommissarissen.

Dealen gelinkt aan de scouts

Regels

V Onder dealen wordt verstaan: het leveren van drugs met een
winstoogmerk. Delen is het leveren van drugs zonder winstoogmerk
(bijvoorbeeld jointje doorgeven).

V Dealen en delen tijdens scoutsactiviteiten, in de onmiddellijk omgeving
van de lokalen of wanneer men met de scoutsvereniging geass ocieerd kan
worden (uniform, ..) is verboden voor leden en leiding.

Sancties

V Bij delen of dealen door leiding of leden onderling worden de ouders van
de betrokkene ingelicht door de groepsleiding. Als het over een lid gaat, zal
dit samen met de takleiding  gebeuren. Er volgt een gesprek met de ouders
en de betrokkene. Hierop volgt steeds een schorsing van onbepaalde duur.
Na een evaluatiegesprek kan de schorsing eventueel worden opgeheven,
maar dit ten vroegste na 5 weken.

V Delen of dealen van leiding aan led  en leidt tot onmiddellijke en definitieve
uitsluiting ui  t de groep.

V Het dealen van drugs wordt door de groepsleiding gemeld aan de politie.

V Als groepsleiding zondigt tegen de regels moet dit door de leiding gemeld
worden aan de districtscommissarissen.



Het opvolgen van overtredingen

Alle overtredingen van leden worden door de takleiding gemeld aan de

groepsleiding. De groepsleiding  houdt alle overtredingen bij in een databank

Ook de overtredingen van leiding worden hierin door de groepsleiding genoteerd.

Een overtreding blijft 2 jaar lang coactiefd en zal gedurende de
gebruikt worden om het aantal overtredingen te tellen. Zoals voorzien in de

sancties zal een schorsing volgen bij een derde overtreding. (behoudens

uitzonderin gen waarvoor er een directe sch orsing wordt gegeven)

Bij een 4 ¢ of volgende overtredingen volgt onmiddellijk een nieuwe schorsing.

2 jaar na de overtreding wordt deze niet meer geteld, maar alle overtredingen

blijven bewaard in het archief van de vereniging. Dit moet een efficiénte
opvolging mogelijk maken.

Bij het begin van het werkjaar ontvangt de takleiding een overzicht van alle

leden van de eigen tak die reeds een of meerdere overtredingen hebben begaan.

Zowel leden, leiding als ouders hebben steeds het recht om het a antal
overtredingen van zichzelf of de eigen kinderen op te vragen. Deze aanvraag richt
je rechtstreek s tot de groepsleiding.

Mogelijke overtredingen van de groepsleiding dienen opgevolgd te worden door
de districtscommissarissen.

Schematisch overzicht

Op de volgende paginads kan je een schemati s
tijdens de verschillende vergaderingen, week
Dit overzicht is even bindend als de voorgaande regels.




Activiteit

Alcohol

Tabak

lllegale drugs

Gewone vergadering

Af
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Nooit, in geen enkel geval

%" @E, .~ Nooit, in geen enkel geval

Nooit

&

Enkel bij 161 7u, 1x na denaaltijd en enkel
na toestemming van de leiding.

Nooit

%

Enkel bij 101 7u, 1x na de maaltijd en enk
na toestemming van de leiding.

Enkel na de vergadering, als alle leden we
zijn.

?

Enkel bij 161 7u, 1x na de maaltijd en uit
het zicht van ddéeden. Bij givers/jins
eventueel samen de rokende leden.

Nooit, in geen
enkel geval.

Takweekend

y AN

Nooit, in geen enkel geval

. Ay ..
= 7 @@\,Q Nooit, in geen enkel geval

Max. 2 pintjes per persoon, steeds onder
controle van de leiding.

g
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bl RS Yl laforida s2mRhetS y
vuurtje. In beide gevallen enkel na
toesteming van de leiding.

Onder controle van de leiding

Y

b RS YIlIfGdACR Sy
vuurtje. In beide gevallen enkel na
toesteming van de leiding.

Enkel als de leden slapen. Estiseds 1 BOB
Met mate, elke leiding moet op elk momen
de nodige verantwoordelijkheid kunnen
opnemen.

?

b RS YIIFfGdASGR Sy
Zijn gaan slapen. Steeds uit het zicht van
leden. Bij givers/jins eventueel samen de
rokende leden.

Ten vroegste na de middag. Met mate, je
komt in contact met leden en je moet op e
moment je verantwoordelijkheid kunnen
opnemen.

!%% Nooit in het zicht van de leden.

Nooit, in geen
enkel geval.

Geldactiviteit (tak)

T Ay

Niet van toepassing

ﬁ" f @\LQ Niet van toepassing

Nooit

Na toestemming van de leiding

Onder toezicht van de leiding, nooit
dronkenschap.

Y

Na toestemming van de leiding

Bij givers: niet toegelaten

Bij jins: met mate, geen dronkenschap

?

Onderlinge afspraken takleiding.

Nooit, in geen
enkel geval.




Geldactiviteit (groep)
(overgang, fuiven,
OSM@Gavond,
LI N2 OKASTFS

Leiding moet steeds kunnen werken.
Dronkenschap is verboden.

Leiding moet op eigen activiteiten op elk
moment de nodige verantwoordelijkheid
kunnen opnemen.

Uit het zicht van eentueel aanwezige
leden.

Nooit, in geen
enkel geval.

Leidingsweekend

Enkel na 16u.

Leiding moet actief kunnen meedoen aan
georganiseerde activiteiten. Dronkenschay
is niet toegelaten. Leiding moet op elk
moment de nodige verantwoordelijkheid
kunnen opnemen.

Niet tijdens de activiteiten.

Ten vroegstea de middag. Met mate, ook
fourage moet op elk moment zijn
verantwoordelijkheid kunnen opnemen.

Niet in de keuken.

Nooit, in geen
enkel geval.

Groepsraad

Niet storend, geen dronkenschap.

Buiten, enkel tijdens de pauze(s).

Nooit, in geen
enkel geval.

Kamp
(voor-/nawacht)

Enkel na 16u.

Drinken met mate, leiding moet steeds
kunnen werken en de nodige
verantwoordelijkheid opnemen.

Er wordt per dag een BOB en COBOB
aangeduid, zij blijven helemaal nuchter.

Niet tijdens de maaltijden.

Enkel nal6u.

Drinken met mate, fourage moet steeds
kunnen werken en de nodige
verantwoordelijkheid opnemen.

Er wordt per dag een BOB en COBOB

aangeduid, zij blijven helemaal nuchter.

Niet tijdens de maaltijden.

Nooit, in geen
enkel geval.




